
Actele necesare angajării unui asistent personal 
 

 Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare 

 

 Art.42 alin.(4) Părinţii sau, după caz, reprezentanţii legali ai copilului cu 

handicap grav, persoana sau familia care a primit în plasament un copil cu 

handicap grav, adulţii cu handicap grav ori reprezentanţii legali ai acestora, cu 

excepţia celor cu handicap vizual grav, pot opta între asistent personal şi primirea 

unei indemnizaţii lunare. 

 

 H.G. nr.268/2007 privind normele metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap 

 

 Art. 30 alin.(1) Dreptul de opţiune exprimat în temeiul prevederilor art. 42 

alin. (4) din lege operează numai în condiţiile în care documentul care atestă 

încadrarea în grad de handicap cuprinde menţiunea: "cu asistent personal".                                                                                     

− cerere tip; 

− solicitare prin care bolnavul identifică sau este de acord cu persoana care 

urmează să fie angajată ca asistent personal; 

− acordul direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului, exprimat 

în scris, referitor la opţiunea părinţilor sau reprezentanţilor legali ai copilului 

cu handicap grav, adulţilor cu handicap grav ori reprezentanţilor legali ai 

acestora, cu excepţia celor cu handicap vizual grav; 

− certificat de încadrare în grad de handicap; 

− acte de identitate și de stare civilă; 

− decizie medicală privind încadrarea în grad de invaliditate (acolo unde este 

cazul); 

− cerere de angajare a asistentului personal (identificat) adresată primarului cu 

acceptul prezumtiv de angajare; 

− copie după actele de studiu; 

− cazier judiciar; 

− adeverință medicală eliberată de medicul de familie sau unitate sanitară 

autorizată (medicina muncii) care să ateste starea de sănătate 

corespunzătoare; 

− declarația pe propria răspundere că va respecta obligațiile prevăzute la art.38 

din Legea nr.448/2006; 

− ancheta socială finalizată cu recomandarea în vederea angajării. 

 

 



 

Actele necesare pentru a beneficia de indemnizație de handicap 

 

 H.G. nr.268/2007 privind normele metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap 

 

 Art.30 alin.(2) Indemnizaţia prevăzută la art. 43 alin. (3) din lege se acordă 

începând cu luna următoare depunerii cererii şi încetează cu luna următoare celei 

în care persoana cu handicap nu mai îndeplineşte condiţiile care au dus la 

stabilirea dreptului.                                             

 

− cerere tip; 

− certificat de încadrare în grad de handicap (gradul de handicap grav cu 

asistent personal); 

− acordul direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului, exprimat 

în scris, referitor la opţiunea părinţilor sau reprezentanţilor legali ai copilului 

cu handicap grav, adulţilor cu handicap grav ori reprezentanţilor legali ai 

acestora, cu excepţia celor cu handicap vizual grav; 

− documente de identitate și de stare civilă; 

− decizie medicală de încadrare în grad de invaliditate (dacă este cazul); 

− anchetă socială cu recomandarea de a se acorda indemnizație de însoțitor; 

− declarație dată în fața autorității publice locale de către o persoană fizică 

(aparținător, membru de familie, vecin, rudă apropiată, etc.) prin care își 

asumă obligații față de bolnav în sensul sprijinului acordat acestuia pentru 

menținerea relațiilor cu autoritățile publice locale, administrarea 

medicamentelor, igiena locuinței, igiena bolnavului, prepararea hranei și 

folosința banilor (a indemnizației) în interesul bolnavului (se impune ăn 

cazul bolnavilor fără discernământ și a celor zăcători); 


